Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Otawie

dziatajgcego w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

ul. 3 Maja 1, 55-200 Otawa

| Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania (niezbedne):

1.
2.
3.

No ok

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych,
osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej,

znajomosc przepisdéw prawnych: ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzgdzie powiatowym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego, podstawowa znajomos$¢ zarzgdzania finansami
publicznymi, znajomos¢ aktéw wykonawczych wydanych na podstawie
powyzszych ustaw.

I Wymagania dodatkowe:

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

preferowane kierunki wyksztatcenia: praca socjalna, pedagogika, psychologia
lub pokrewne.

Dyspozycyjnosc¢

doswiadczenie w pracy z zakresu interwencji kryzysowej,

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

umiejetnos¢ organizowania pracy oraz podejmowania decyzji,

wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki, dialogu motywujgcego, interwencji
kryzysowej, przeciwdziatania przemocy,

odporno$¢ na stres,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, che¢ doksztatcania sie,

10 umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ programéw: pakietu Open Office,

Microsoft Office,

11.komunikatywnos$¢, wysoki poziom kultury osobistej, dyspozycyjnosc,
12.prawo jazdy kat. B.

Il Wskazanie zakresu zadan na kierowniczym stanowisku urzedniczym
Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej:
organizacja pracy Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej i podlegtych
pracownikow, nadzér nad catoksztattem pracy podlegtych pracownikéw oraz
realizacja zadan Osrodka zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie, w tym:



a)

b)

w zakresie ochrony i pomocy osobom bedgcym w kryzysie,

a w szczegolnosci dotknietych przemocg w rodzinie, poprzez m.in.:
zapewnianie specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa
socjalnego

i prawnego oraz schronienia do 3 miesiecy;

prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb dotknietych przemoca

w rodzinie, grup wsparcia i grup samopomocowych;

nawigzywanie i wzmacnianie wspotpracy pomiedzy instytucjami rzgdowymi
i samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie pomocy
osobom dotknietym przemoca w rodzinie, a takze bedgcymi w sytuac;ji
kryzysowej;

upowszechnianie informacji w zakresie mozliwosci i form uzyskania
pomocy;

opracowywanie i realizacja zaje¢ edukacyjnych kierowanych do oséb
dotknietych przemocg w rodzinie w zakresie podstaw prawnych i
zagadnien psychologicznych dotyczgcych reakcji na przemoc w rodzinie;
zapewnienie dostepu lokalnych telefonéw zaufania, interwencyjnych

i informacyjnych dla osob dotknietych kryzysem emocjonalnym;
opracowywanie i realizacja programéw terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla osob dotknietych kryzysem emocjonalnym;

badanie skutecznosci pomocy udzielanej rodzinom dotknietym przemocag
domowg — coroczne sporzgdzanie raportow i analizy czynnikow
sprzyjajgcych i utrudniajgcych skuteczna pomoc osobom dotknietym
przemoca w rodzinie;

w zakresie oddziatywan na osoby stosujgce przemoc w rodzinie, poprzez
m.in.:

ewidencjonowanie instytucji rzgdowych i samorzgdowych, podmiotow oraz
organizacji pozarzgdowych, ktére realizujg oferty dla oséb stosujgcych
przemoc

w rodzinie;

przesyfanie w terminie do dnia 15 lipca kazdego roku, zaktualizowanych
informatorow

z powiatu Prezesowi Sgdu Rejonowego, Prokuratorowi Rejonowemu,
Komendantowi powiatowemu policji, oraz gminom wchodzgcym w obreb
powiatu otawskiego;

stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”;

wspotdziatanie dotyczgce informacji pomiedzy stuzbami w zakresie
monitoringu zachowan osob uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie;

opracowanie i realizowanie programu oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, monitorowanie
udziatu tych osob w oddziatywaniach korekcyjno- edukacyjnych oraz
badanie skutecznos$ci programu poprzez monitorowanie zachowanh przez
okres do 3 lat po zakonczeniu programu korekcyjno- edukacyjnego;
opracowanie i realizowanie programu psychologiczno- terapeutycznego dla
0sbb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz badanie skuteczno$ci tego
programu;



c) w zakresie profilaktyki i edukacji spotecznej, poprzez m.in.:

e opracowanie i aktualizowanie diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na
obszarze powiatu otawskiego;

e prowadzenie lokalnych kampanii spotecznych, ktére obalajg mity

I stereotypy na temat przemocy w rodzinie;

e wspoOitpraca z kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi w celu wprowadzenia
elementéw edukacji na temat zjawiska przemocy w rodzinie w ramach
poradni prowadzonych przez te koscioty i zwigzki wyznaniowe lub
programow nauk przedmatzenskich;

e opracowanie i realizacja programoéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym,
majgcym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza w
zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowag;

d) w zakresie podnoszenia kompetenciji stuzb i przedstawicieli podmiotow
realizujgcych dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
poprzez m.in.:

e wdrozenie systemu wsparcia dla osob pracujgcych bezposrednio
z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie i z osobami stosujgcymi
przemoc.

IV Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: pl. Zamkowy 17, 55- 200 Otawa, oraz teren powiatu ofawskiego
w miejscach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,

2. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat,

3. stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie oraz przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku, mozliwa
praca w terenie,

4. praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami jak réwniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna,

5. wiekszos$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzgcej,

6. czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych: nienormowana w zaleznosci od potrzeb.

V Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
stanowigcy Zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

4. Kopie swiadectw pracy.

5. Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatagcznik do niniejszego ogtoszenia:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych;
e iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe. Wybrany
kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od zatrudnienia.
e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.
6. Mile widziane opinie z poprzednich miejsc pracy.



VIl Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie, os6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w kwietniu 2021 r. byt wyzszy niz 6%.

VI Termin skiadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres:
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. 3 Maja 1 lub
dostarczenie do pokoju nr 7, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00,

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Otawie” w_terminie do
1 czerwca 2021 r., do godziny 14:00.

VIl Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 71 381 25 45;

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania
oferty za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Otawie.

3. Kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i zastosowanych technikach naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie:
www.pcpr-olawa.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie.

5. Dokumenty aplikacyjne osdb niespetniajgcych wymogow formalnych mogag by¢
odbierane osobiscie przez te osoby do dwoch tygodni od dnia ogtoszenia
wynikow o naborze a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

/-1 Anna Kotara
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie

Ofawa, 17.05.2021 r.



